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ما هـو نظــام موظفيني؟

نظام موظفيني هو نظام متكامل لادارة البيانات ال�شخ�صية و الرواتب الخا�صة 
بالموظفين و الذي يغطي جميع الجوانب الخا�صة بالموارد الب�شرية الم�ستقاة من قبل 

الم�ؤ�س�سة لادارة الموظفين و بياناتهم بالا�ضافة الى الرواتب المدفوعة. با�ستطاعة 
النظام ان يتاقلم و يقوم بالعمل المطلوب تحت اي قانون من قوانين العمل المعمول 
بها في اي دولة، ليتوافق مع القانون المطلوب تطبيقه. بيانات الموظفين ال�شخ�صية 

تحفظ ب�شكل منظم في النظام، و بالامكان العمل على انجاز الرواتب بال�سهولة 
التامة و تحوليها مبا�شرة الى الح�سابات البنكية للموظفين. نظام موظفيني 

يغطي جميع الجوانب الخا�صة بالموظفين و الرواتب و يقوم بحفظها بنف�س الطريقة 
الم�ستخدمة في نظام الملفات اليدوي على النحو التالي :

         ملف التعيين
         ملف البيانات ال�شخ�صية

         ملف التوظيف
         ملف الح�ضور
         ملف الترقيات

         الملف البنكي
         الرواتب

         تحويل الرواتب
         الم�ستندات

         انهاء الخدمة
         عمل التقارير.

كما ان هناك العديد من برمجيات باقة فولكا الإختيارية التى يمكن تركيبها على 
نظام �أ�صولي بحيث يكون وحدة متكاملة وجزء لا يتجزء من النظام وذلك ح�سب 

رغبات العميل. هذه البرمجيات كالتي :
         نظام ح�ساباتي

        نظام �أ�صولي
        نظام �أوقاتـــــي

        نظام م�شترياتي
        نظام مبيعاتــي

أنظمة فولكا مرنة 

بشكل لا يصدق نظراً

لمزاياها المتعددة. 

ما الذى يقدمـه نظـام موظفيني؟

        ي�ستخدم نظام موظفيني المت�صفحات الإلكترونية ولذلك يمكن ا�ستخدامه
        عبرال�شبكات الداخلية والانترنت �أو عبر تكنولوجيا ال�سحاب.

        التحديث الآني والفوري لكل عملية والذى من خلاله يمكن ا�ستخراج كل 
        التقارير المالية في �أي وقت.

        ثنائية اللغة : العربية والانجليزية، �إذ با�ستطاعتك ت�سجيل دخولك باللغة التى 
ترغب.

        مجموعة متكاملة من التقارير المالية والإدارية باللغتين.

        خيار الطباعة للم�ستندات بعد �إتمام �أية عملية.

        ت�صاريح الدخول للنظام متعددة الم�ستويات مع نظام �أمان مركزي محكم.

ماذا ي�ستخدم نظام  موظفيني؟

        ي�ستخدم نظام موظفيني المت�صفحات الإلكترونية ب�شكل كلى ومتكامل 
)Thin Client Technology(  �سواء كان الدخول عبر ال�شبكات الداخلية �أو عبر 

الإنترنت وبذلك يتيح النظام للم�ستخدم الدخول في �أي وقتٍ ومن �أي مكان بكل ي�سرٍ 
و�سهولة.

        ي�ستخدم نظام موظفيني قاعدة بيانات مايكرو�سوفت اك�سبر�س وذلك 
لما تتمتع به هذه القاعدة من �أمان ومرونة وموثوقية و�سهولة �إ�ستخدام وتبادل 

المعلومات مع �أكثر الأنظمة و�أكثر قواعد البيانات �إ�ستخداماً.

        ي�ستخدم نظام موظفيني تكنولوجية RDBMS وهى تكنولوجيا قواعد 
البيانات المترابطة والتى تتيح ربط كل البيانات بع�ضها ببع�ض بحيث ت�سهل على 

الم�ستخدم ادخال و�إخراج والبحث عن �أية معلومة في �أ�سرع وقت ممكن.

        تم ا�ستخدام Asp.Net  و C# فى برمجة نظام موظفيني وهى �أحدث لغات 
الحا�سوب من قبل مايكرو�سوفت.

قم بإدارة أثمن ممتلكاتك مع
نظام موظفـيني	
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   تاريخ الترقيات
   الزيادات

   زيادات الراتب

يقوم النظام ب�شكل ا�سا�سي بادارة و حفظ كل بيانات التوظيف 
المهمة الخا�صة بالموظفين بناءا على الهيكل الاداري للم�ؤ�س�سة، 

ال�سيا�سات و الاجراءات المتبعة. نظام موظفيني يقوم بحفظ 
البيانات الكاملة الخا�صة بالتوظيف لكل موظف و التي تت�ضمن:

   الادارة
   عقد العمل

   عطلات نهاية الا�سبوع
   اي بيانات اخرى

 يتم ا�ستخدام ا�ستمارة التعيين و بملء الخانات المطلوبة للمر�شح 
في وقت التعيين لحفظ بيانات الموظف في ملفه ال�شخ�صي. نظام 
موظفيني يحتوي على ا�ستمارة التوظيف المبا�شر و التي تت�ضمن 

جميع البيانات ال�شخ�صية للمر�شح في وقت التعيين مثل:

   البيانات ال�شخ�صية
   بيانات التوظيف

   الدرجة
   الإدارة

   الم�سمى الوظيفي
   المن�صب

   الت�صنيف
   باقة الراتب و الى اخره

يمكن حفظ البيانات ال�شخ�صية و ادارتها و ا�ستعادتها ب�سهولة لأي موظف من النظام. تحديث البيانات 
ال�شخ�صية هو جزء �سهل جدا مما يمكن من ا�ستعادة البيانات المحدثة في اي وقت. نظام موظفيني يقوم 

بحفظ ملف �إلكتروني لكل موظف و الذي يغطي:

			    الم�ستندات     البيانات ال�شخ�صية
		    اللغات    بيانات العناوين	 

				    المواهب و الهوايات      الخبرة
		   	    المراجع      العائلة	 

ئف ظا لو ا
ملف التوظيف ملف التعيين 

ملف البيانات ال�شخ�صية
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 يتم �إدارة و حفظ احت�ساب ح�ضور الموظفين ب�شكل فردي لكل 
موظف ح�سب ال�سيا�سات و الإجراءات الخا�صة بالم�ؤ�س�سة.

نظام موظفيني يتيح �إمكانية �إدارة الح�ضور لكل الموظفين مثل:

ملف التوظيف 
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ئـــف ظـــا لو ا
حفظ تاريخ الترقيات و الزيادات الخا�صة بالموظفين يتم من خلال النظام بكفاءة. �إية زيادة او ا�ستقطاع من 

الراتب ح�سب ال�سيا�سة و الاجراء المتبع يكون جزء لا يتجزء من احت�ساب الرواتب. نظام موظفيني يقوم 
بحفظ البيانات الخا�صة بالترقيات و التي تغطي:

   تاريخ الترقيات
   الزيادات

   زيادات الراتب

موظفيني يقوم بادارة مجموعة الح�سابات الخا�صة بالموظف لتحويل الراتب بعد �أن 
يتم �إنجاز الرواتب ب�شكل كامل. يتيح امكانية �إعادة الاحت�ساب للرواتب في �أي وقت 

و احت�ساب الرواتب من خلال النظام. 

نظام موظفيني يتيح �إمكانية التحويل البنكي ل�صافي الراتب للح�ساب 
البنكي للموظف بعد �إنجاز الرواتب. يمكن طباعة ر�سالة التحويل البنكي 

مبا�شرة و ار�سالها �إلى البنك لكي تتم معالجة تحويل الراتب.

ملف الترقيات 

تحويل الرواتب الملف البنكي 



نظام موظفيني يغطي جميع الم�ستندات الخا�صة بالموظفين و يقوم بالتنبيه لتجديد الم�ستندات قبل ان تنتهي 
�صلاحيتها:

   الم�ستندات ال�شخ�صية ) البطاقة ال�شخ�صية وجواز ال�سفر(     
   طلب الر�سائل )مثل �شهادة الراتب و�شهادة الخبرة(
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الأساسية الميزات 

قم بطباعة التقارير
في أي وقت تريد

الم�ستندات 

 نظام موظفيني يتيح �إمكانية احت�ساب الدفعة الأخيرة للموظفين في حال 
�إنهاء خدماتهم. مدفوعات نهاية الخدمة بالإمكان احت�سابها مثل منفعة 

التقاعد او علاوة �إعادة التمو�ضع.

انهاء الخدمات 
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الأساسية الميزات 
نظام موظفيني يتيح امكانية احت�ساب الدفعة الأخيرة للموظفين في حال انهاء خدماتهم. مدفوعات نهاية 

الخدمة بالإمكان احت�سابها مثل منفعة التقاعد او علاوة �إعادة التمو�ضع.

مجموعة التقارير الخا�صة بالموارد الب�شرية مثل جدول الرواتب و تقارير الرواتب الأخرى الخا�صة بالبيانات 
PDF ال�شخ�صية للموظفين و الإجازات و ر�سائل التحويل البنكي يمكن طباعتها من خلال النظام على �صيغة

انهاء الخدمات

عمل التقارير 
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